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وقف أجيال1أولوية 1
هاتفي ، مشاريع : متعددة لتسويق أوقاف الجمعية في الأعوام القادمة مثل   مشاريع وبرامج التسويق الالكتروني ، ال

الإهداء الوقفية
مالية تنمية والتسويقتحقيق الاستدامة ال 100,000ال

مانحين1أولوية 2 التسويق لكبار ال
متاحة   تسويق برامج ومشاريع الجمعية مانحين عبر كافة الوسائل ال مراسلة )لكبار ال وتحفيز  (..الزيارة ، الاتصال ، ال

مانحين لجلب تبرعات كبار ال
مالية  دخل/ تحقيق الاستدامة ال تنمية والتسويقتنويع مصادر ال 50,000ال

مانحة1أولوية 3 التسويق للمؤسسات ال
متاحة  تسويق برامج ومشاريع الجمعية مانحة عبر كافة الوسائل ال مراسلة )للمؤسسات ال ورعاية (..الزيارة ، الاتصال ، ال

البرامج والمشاريع
مالية  دخل/ تحقيق الاستدامة ال تنمية والتسويقتنويع مصادر ال 25,000ال

الحملة الرمضانية1أولوية 4
مختلفة لترويج مشاريع الجمعية والوصول لأكبر قطاع  كترونية وعلى منصات قوقل ال حملات التسويق على الشبكات الال

مجتمع من الأفراد في ال
مالية  دخل/ تحقيق الاستدامة ال تنمية والتسويقتنويع مصادر ال 250,000ال

دائمة1أولوية 5 مالية تطبيق حملة دائمة ومستقرة على محرك البحث ومساحات الجذب التسويقية في الشبكات الاجتماعيةالحملة ال دخل/ تحقيق الاستدامة ال تنمية والتسويقتنويع مصادر ال 50,000ال

موسمحملات واتساب/ تأسيس علاقة الأفراد 2أولوية 6 متجر السابقين بهدف بناء علاقة قُبيل ال مالية حملات تسويقية تستهدف عملاء ال دخل/ تحقيق الاستدامة ال تنمية والتسويقتنويع مصادر ال 12,000ال

مستفيدين و أصحاب المصلحة والاستفادة منها بهدف التحسين والتطوير برنامج اصغاء1أولوية 7 ذهنيةبرنامج متكامل يصغي لآراء وانطباعات ال عامة بناء الصورة ال علاقات ال 5000ال

برنامج شريك أجيال2أولوية 8
علاقة من خلال ورش عمل وبرامج تواصل بهدف  برنامج شامل يتضمن بناء سياسات الشراكات مع الجهات ذات ال

تكاليف .تفعيل شراكات فاعلة معهم تساهم في تعظم الأثر  وتقليل ال
بناء وتفعيل شراكات استراتيجية فاعلة

عامة  علاقات ال ال

والاعلام
5000

برنامج حافز أجيال لتفعيل الشراكات1أولوية 9
ية الشراكات القائمة بين الجمعية  عمل وفق معايير واضحة متخصص لتفعيل آل برنامج مزايا وحوافز  داخلي لفريق ال

علاقة والجهات ذات ال
بناء وتفعيل شراكات استراتيجية فاعلة

عامة  علاقات ال ال

والاعلام
5000

برنامج تواصل الإعلامي1أولوية 10
تقليدي والجديد والعناية  ذهنية من خلال النشر الإعلامي في مختلف وسائل الإعلام ال برنامج شامل لتحسين الصورة ال

مستهدفة بصناعة محتوى إعلامي جاذب والوصول إلى   الشرائح ال
ذهنية بناء الصورة ال

عامة  علاقات ال ال

والاعلام
35000

مستقبل 1أولوية 11 (مهارات الحياة )مهارات ال

مهارات اللازمة للشباب في مجالات الحياة  مستقبل وتشمل ال القدرات الأساسية التي تتضمن الاستعداد لمتغيرات ال

بدنية والعلمية التي تمكنهم من تحقيق  عاطفية والاجتماعية والمهارات ال عليا والمهارات ال تفكير ال مختلفة مثل مهارات ال ال

ذاتي مع متطلبات الحياة توافق النفسي والاجتماعي والتكيف ال ال

مهارات والقيم 150,000البرامج والمشاريعتمكين الشباب في ال

طموح1أولوية 12
بيئة الآمنة  برنامج تدريبي وتطبيقي يهدف إلى تأهيل نزلاء دور الملاحظة من خلال برنامج متكامل يشمل تهيئة ال

.والجاذبة لهم واستثمار طاقاتهم بما يعود عليهم بالنفع والفائدة
مهارات والقيم 250,000البرامج والمشاريعتمكين الشباب في ال

سفراء القيم1أولوية 13
حاضنة شبابية تضم سفير من كل حي من أحياء جدة لديهم القدرة على التواصل مع الفئات الشبابية في أحيائهم وتحقيق 

تأثير الإيجابي عليهم من خلال مشاريع وبرامج هادفة .ال
مهارات والقيم 55,000البرامج والمشاريعتمكين الشباب في ال

لبرامج1أولوية 14 مهارات والقيمورش عمل لخبراء متخصصين في البرامج والمشاريع الشبابية تهدف إلى تطوير وابتكار منتجات وبرامج منافسة ونوعيةمعامل الابتكار ل 23,500البرامج والمشاريعتمكين الشباب في ال

ايديا ثون1أولوية 15
هدف منه كسر الرتابة وابتكار أفكار و محتوى مقترح ولفيديوهات قيمية للشباب لجعلها تواكب  هو تحدي شبابي  ال

محتوى كبير في صناعة ال التطور ال
مهارات والقيم 25,000البرامج والمشاريعتمكين الشباب في ال

مستشار الشبابي 1أولوية 16 (مؤتمن)ال
هاتفية بالفريق  مقابلات الشخصية و الاتصالات ال مركز ارشادي يقدم خدمات الاستشارة والتطوير للشباب من خلال ال

.الاستشاري
مهارات والقيم 50,000البرامج والمشاريعتمكين الشباب في ال

عقليةواثق للايتام1أولوية 17 مهارات والقيممساعدة الأيتام ليبنوا شخصياتهم بأسلوب عصري وتوجيههم ليرتقوا بأنفسهم ومهاراتهم الحياتية، وقدراتهم ال 100,000البرامج والمشاريعتمكين الشباب في ال

رواد الأجيال1أولوية 18
مهارات القيادية لدى الشباب من خلال ملتقى لاتقل مدته عن خمسة أيام ولا تزيد عن شهر، يتم تنفيذه بنظام  تنمية ال

مهاري والمعرفي .التدريب ال
40,000البرامج والمشاريعبناء قدرات القيادات الشابة

ذات1أولوية 19 بريق ال
مهنية  متعددة والميول ال ذكاءات ال في توجيه الشباب ( Holland (هو برنامج تدريبي يهدف الى استثمار نظريات ال

تعليمي والوظيفي مستقبلية ، وتطوير مستواهم ال مناسبة وتوجيههم لاختيار مهنهم ال علمية ال .ومساعدتهم في تخصصاتهم ال
مهارات والقيم 35,000البرامج والمشاريعتمكين الشباب في ال

اكاديمية الحياة1أولوية 20

متنوعة  اكاديمية الحياة هو عبارة عن نادي نموذجي بجدة يلبي احتياجات الشباب ويستثمر طاقاتهم من خلال البرامج ال

مجالات الحياتية والاجتماعية والرياضية من توعية وتأهيل وترفيه وتثقيف وتدريب بتقنيات ووسائل متنوعة  في ال

وعصرية، وتوفير بيئة نموذجية ومحضن آمن للشباب

مهارات والقيم 50,000البرامج والمشاريعتمكين الشباب في ال

مهارات والقيمبيئات شبابية أمنةبيئات1أولوية 21 50,000البرامج والمشاريعتمكين الشباب في ال

قرب التطوعي1أولوية 22
عمل التطوعي وفق معايير عالمية لبناء قيادات شابة تساهم في تكوين فرق تطوعية احترافية  برنامج يغرس مفاهيم وقيم ال

غذائية وخدمة ضيوف الرحمن، وغيرها )وتنفيذ حملات تطوعيةكـ (توزيع السلال ال
مهارات والقيم 60,000البرامج والمشاريعتمكين الشباب في ال

21مهارات القرن 1أولوية 23
مهارات والقدرات الحديثة بهدف  مساعدتهم  على مواكبة التغيرات  تعريف الشباب وتدريبهم على مجموعة من ال

تكنولوجيا والتواصل بفاعلية عمل والاستفادة من ال .السريعة في سوق ال
مهارات والقيم 60,000البرامج والمشاريعتمكين الشباب في ال

داعمـة لنجاحهـم وتميزهــمالنجم  الشبابي1أولوية 24 مهـارات ال 60,000البرامج والمشاريعبناء قدرات القيادات الشابةهــو برنامــج تطويــري يهـدف لتأهيـل الشباب وتزويدهـم بعـدد مـن ال

مغامرات1أولوية 25 نادي ال
سلسلة أنشطة متنوعة تتسم بالمغامرات والأحداث الجديدة خلال فترة محددة تغرس القيم في نفوس الشباب بطريقة غير 

نادي مباشرة مبنية على التجارب والممارسات والمواقف مع وجود فعاليات محفزة ومهام مستمرة خلال فترة ال
مهارات والقيم 35,000البرامج والمشاريعتمكين الشباب في ال

جاهز1أولوية 26
والتي نطمح من خلالها إلى توفير خدمات تدريبية متكاملة وملهمة لأبنائنا، تصقل مواهبهم وتزيد  (جاهز)فكرة مشروع 

عمل، وتساعد في توفير وظائف تناسب طموحاتهم معرفية لديهم، وتعدهّم لسوق ال من الحصيلة ال
مهارات والقيم 70,000البرامج والمشاريعتمكين الشباب في ال

كفاءات الواعدة1أولوية 27 ال
مجال القيمي والمهاري والإداري والمعرفي ويهدف الى  متخصصة من الشباب في ال كفاءات ال برنامج يعتني بتأهيل ال

مجتمعية الفاعل والمؤثرة مشاركة ال استثمارهم وتمكينهم من ال
75,000البرامج والمشاريعبناء قدرات القيادات الشابة

بناء1أولوية 28
مراحل متكاملة من ال بيئات شبابية قيمية لبناء الشخصية ال

متوسطة والثانوية والجامعية) (ال
مهارات والقيم 85,000البرامج والمشاريعتمكين الشباب في ال

مهارات والقيمبرنامج صيفي يقدم مجموعة من البرامج الرياضية والاجتماعية والقيمية لفئة الشباب خلال الإجازة الصيفيةأكاديمية أجيال الصيفية1أولوية 29 تمكين الشباب في ال
-البراتمج والمشاريع

الطائف
80,000

مهارات والقيمبرنامج صيفي يقدم مجموعة من البرامج الرياضية والاجتماعية والقيمية لفئة الشباب خلال الإجازة الصيفيةصيف تاج1أولوية 30 تمكين الشباب في ال
-البراتمج والمشاريع

الطائف
70,000

ذات1أولوية 31 مهنية مع جلسات إرشادية للمستفيدين وآبائهم3إجراء بريق ال متعددة وأنماط الشخصية والميول ال لذكاءات ال مهارات والقيم مقاييس ل تمكين الشباب في ال
-البراتمج والمشاريع

الطائف
30,000

مستوى18رخصة مهارات الحياة1أولوية 32 مجال أو ال مهارات الحياتية تقدم بحسب ال مهارات والقيم حقيبة محكمة في ال تمكين الشباب في ال
-البراتمج والمشاريع

الطائف
150,000

لقاءات الحوارية والملتقيات القيمية1أولوية 33 مهارات والقيم. لقاءات حوارية وتدريبية3 ملتقيات قيمية 3 ال تمكين الشباب في ال
-البراتمج والمشاريع

الطائف
60,000

متوسطة والثانويةغراس1أولوية 34 مرحلة ال عام لطلاب ال مهارات والقيمملتقى ترفيهي قيمي دوري طوال ال تمكين الشباب في ال
-البراتمج والمشاريع

الطائف
70,000

مجتمعي1أولوية 35 الرائد ال
ثانوية في تقديم مبادرات مجتمعية نفعية  مرحلة ال -أسرية-اجتماعية)برنامج لاستثمار الساعات التطوعية الإلزامية لطلبة ال

(تقنية-قيمية-  صحية
مهارات والقيم تمكين الشباب في ال

-البراتمج والمشاريع

الطائف
80,000

مجتمعالرائد الأسري1أولوية 36 مهارات والقيمإعداد وتأهيل الشباب وتمكينهم معرفيًا ومهاريًا وقيميًا وإقامة مبادرات لتفعيل الأسرة في ال تمكين الشباب في ال
-البراتمج والمشاريع

الطائف
120,000

الرائد القيمي1أولوية 37
ثانوية في تقديم مبادرات مجتمعية نفعية  مرحلة ال -أسرية-اجتماعية)برنامج لاستثمار الساعات التطوعية الإلزامية لطلبة ال

(تقنية-قيمية-  صحية
مهارات والقيم تمكين الشباب في ال

-البراتمج والمشاريع

الطائف
85,000

مجتمعالرائد المؤسسي1أولوية 38 مهارات والقيمإعداد وتأهيل الشباب وتمكينهم معرفيًا ومهاريًا وقيميًا وإقامة مبادرات لتفعيل الأسرة في ال تمكين الشباب في ال
-البراتمج والمشاريع

الطائف
70,000

مهارات والقيم وفق احتياجهمالرائد الرياضي1أولوية 39 مهارات والقيمتأهيل قادة فرق الأحياء الرياضية على مجموعة من ال تمكين الشباب في ال
-البراتمج والمشاريع

الطائف
75,000

تأثير القيمي والتمكين من الخبرات والكفايات التخصصية في غرس القيمكن مؤثرا1أولوية 40 مهارات والقيمتأهيل مجموعة من الشباب في مهارات ال تمكين الشباب في ال
-البراتمج والمشاريع

الطائف
50,000

ديوانية خبراء أجيال1أولوية 41
استقطاب متخصصين في مجالات متنوعة تخدم أهداف الجمعية وإقامة ورش عمل ولقاءات حوارية ودورات تطويرية 

لهم للاستفادة منهم في تنفيذ برامج الجمعية ومبادراتها
بناء قدرات القيادات الشابة

-البراتمج والمشاريع

الطائف
40,000

بناء قدرات القيادات الشابةيهدف إلى تطوير وبناء القيادات الشبابية في إدارة المشروعات والمبادرات التي تخدم فئة الشبابمدير المشروع الواعد1أولوية 42
-البراتمج والمشاريع

الطائف
80,000

عاملين مع الشباب1أولوية 43 لقاءات الحوارية لتطويرهم والاستفادة من خبراتهمديوانية ال عمل وال عاملين مع الشباب لإقامة ورش ال بناء قدرات القيادات الشابةمجتمع مهني يجمع ال
-البراتمج والمشاريع

الطائف
40,000

لعاملين لإثرائهم وتعزيز مهاراتهمديوانية فريق أجيال1أولوية 44 بناء قدرات القيادات الشابةبرنامج تواصل داخلي ل
-البراتمج والمشاريع

الطائف
60,000

لقاءات الحوارية لتطويرهم والاستفادة من خبراتهمديوانية رواد أجيال1أولوية 45 عمل وال بناء قدرات القيادات الشابةمجتمع مهني يجمع رواد أجيال وإقامة ورش ال
-البراتمج والمشاريع

الطائف
30,000

مهتمة بالشبابإثراء1أولوية 46 لقاءات النوعية لتوعية وتثقيف قيادات جهات القطاع غير الربحي ال بناء قدرات القيادات الشابةمجموعة من ال
-البراتمج والمشاريع

الطائف
50

الاستشارات الشبابية1أولوية 47
وحدة متخصصة لاستقبال الشباب في خصوصية تامة لتقديم الاستشارات حول قضاياهم واحتياجاتهم من قبل مستشارين 

شبابين متخصصين وإقامة جلسات كوتش تطويرية لهم
مهارات والقيم تمكين الشباب في ال

-البراتمج والمشاريع

الطائف
50,000

التطوع1أولوية 48
لوجستي للمتطوعين والفرق التطوعية من الشباب ودعم مبادراتهم  وحدة متخصصة بتقديم الخدمات والدعم الفني وال

مجتمعية التطوعية ال
مهارات والقيم تمكين الشباب في ال

-البراتمج والمشاريع

الطائف
50,000

معمل الابتكار1أولوية 49
مبادرات والمشاريع والبرامج وتوفير منصة تعزز رحلة  مبدعة في صناعة ال مواهب الشبابية ال مقر يهدف إلى جذب ال

عمل الشبابي الاجتماعي الإبداع الخاصة بهم؛ ليصبحوا من أهم رواد مجالات ال
مهارات والقيم تمكين الشباب في ال

-البراتمج والمشاريع

الطائف
50,000

نادي القراءة1أولوية 50
نادي يستقطب المهتمين بالقراءة وعالم الكتب، ويسهم في بناء مهارات القراءة المفيدة والمتنوعة وتوجيه المستفيدين إلى  

اقتناء أهم الكتب في المجالات الثقافية المختلفة و قياس أداء القراءة لدى المشاركين في النادي وتطويرها
مهارات والقيم تمكين الشباب في ال

-البراتمج والمشاريع

الطائف
50,000

كافيه تاج1أولوية 51

هادئة وحيوية الشباب كافيه شبابي يجمع بين الطابع العصري والأجواء ال

صالة مخصصة لاستقبال كبار الزائرين للجمعية والنادي والمدربين والمتحدثين : كما يتضمن صالة رجال الأعمال وهي

مع الشباب

مهارات والقيم تمكين الشباب في ال
-البراتمج والمشاريع

الطائف
100,000

دراسات الحديثة التي تخدم الشباب1أولوية 52 مهتمة بفئة الشباب بما يحقق رؤية ال دراسات ال مجال2030مبادرة لجمع ال دراسات الحديثة في هذا ال مهارات والقيم وإخراج عدد من ال تمكين الشباب في ال
-البراتمج والمشاريع

الطائف
100,000

عمليات الرئيسية والفرعية2أولوية 53 عمليات الرئيسية والفرعية للجمعية لكافة الأقسام الإداريةتطوير دليل ال 5,000وحدة الجودةتطوير بيئة عمل محفزة  ومؤسسيةتطوير لدليل ال

18,000وحدة الجودةتطوير بيئة عمل محفزة  ومؤسسية9001تأهيل الجمعية للحصول على شهادة الايزو 9001تأهيل أجيال للحصول على الآيزو 1أولوية 54

2أولوية 55
كوارد في  ثاني لتأهيل ال برنامح الصف ال

الجمعية
ثانــي والتعاقــب والتــدرج الوظيفــي لرفد الجمعية بالكفاءات والقيادات موارد البشريةبناء فريق عمل احترافي وممكنإعداد منهجيــة بنــاء الصــف ال 35,000ال

تحليل ودراسة الاحتياجات التدريبية1أولوية 56
تحليل الاحتياج التدريبي للموظفين واكتشاف أماكن الضعف والفجوات 

موارد البشريةبناء فريق عمل احترافي وممكن 10,000ال

1أولوية 57
مهارات  متخصص على ال برنامج التدريب ال

الأساسية

مهارات الأساسية في الخطة الاستراتيجية  مشاريع، إدارة )تدريب كوادر الجمعية على ال الابتكار ،إدارة ال

(الشراكات،الإدارة الاستراتيجية،التوجيه والإرشاد،التمكين
موارد البشريةبناء فريق عمل احترافي وممكن 12,000ال

موارد البشريةبناء فريق عمل احترافي وممكنpmdتدريب الفريق القيادي بقسم إدارة البرامج والمشاريع على مهجية pmdبرنامج التدريب على منهجية 1أولوية 58 13,000ال

متطوعين2أولوية 59 متطوعينبناء منهجيات وسياسات ال موارد البشريةبناء فريق عمل احترافي وممكنبناء منهجيات وسياسات ال 12,000ال

1أولوية 60
تأهيل أجيال للحصول على تقرير الاستدامة 

وقياس الأثر

ممكنة  من خلال  قراءة واقعها   مستدامة وذلك من خلال تمكين الجمعية  من أحد أهم    الأدوات ال تنمية ال برنامج يعزز ال

تقارير  لمبادرة لإعداد ال GRIومعرفة مدى تقدمها في مجال الاستدامة  وذلك من خلال      اصدار تقرير الاستدامة وفقاً ل
45,000وحدة الجودةتطوير بيئة عمل محفزة  ومؤسسية
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